
وثيقة

ةالخطة الاستراتيجي



التوجه

يالاستراتيج
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البر الأهلية  رجال ألمعجمعية 

010203

 في المجتتنمية مستدامة للمجتمع
ً
معدعم الفئات الأكثر احتياجا

التمكين الاجتماعي للمستفيدين
برامج نوعية وشراكات مجتمعية

وصولاً إلى
(الحالة)

نعم  على
(  الفع )

من خلال
(المسارات)
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عطاء بإحسان وتنمية مستدامة 
لمجتمع حيوي فاعل

الـرؤيــة
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الرسالة

 فمي
ً
 رعاية ودعمم الفئمات الأكثمر احتياجما

محافظمممممة رجممممماك نلممممممع وتمكيمممممن م 

 وفمممج بمممرامج نوعيمممة وعممممل 
ً
اجتماعيممما

مؤسسي متميز وشراكات فاعلة
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الأهداف

ةيالاستراتيج
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الأهداف الاستراتيجية

 
 
رعاية ودعم الفئات الأكثر احتياجا

ة بناء وتنمية قدرات المستفيدين وتعزيز التنمية المستدامة للأسر المحتاج

بناء وتعزيز شراكات استراتيجية فاعلة

تعزيز الصورة الذهنية الايجابية للجمعية

تحقيق تميز مؤسسي للجمعية

تعزيز العمل التطوعي المجتمعي

تحقيق الاستدامة المالية

صناعة بيئة عمل محفزة وجاذبة 



القـــــــــــــــــــــــــــــي  
المؤسسية
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ؤ

تعريفهاالقيمة

الولاء
دمة فنحن نقدم خدماتنا بحب وانتماء صادقين، متفانين في خ. هو جوهر انتمائنا وإيماننا برسالة الجمعية وأهدافها

.المجتمع وتحقيق تطلعاته نحو مستقبل أفضل

ر اهتمامنا بخصوصية المستفيد. نحن نحترم خصوصية وكرامة كل فرد نخدمه، ونضمن له أجواء من السرية والأمانالخصوصية
ّ
ين يعب

.عن تقديرنا واحترامنا لإنسانيتهم وظروفهم الخاصة

الاتقان
 نحن نحرص على تنفيذ برامجنا بأعلى مستوى من الاحترافية والدقة، إي. الإتقان هو معيار جودة العمل الذي نقدمه

 
مانا

ا في حياة الآخرين
 
 دائم

 
 إيجابيا

 
.بأن كل جهد نبذله يجب أن يترك أثرا

التكامل
ذي نعمل بروح الفريق الواحد، نتكامل ونتعاون لتحقيق أهدافنا المشتركة، فكل عضو في الجمعية له دوره الهام ال

.يكمل جهود الآخرين، مؤمنين بأن القوة في الوحدة والعمل الجماعي

التميز
 إلى التميز في خدماتنا، ونطمح إلى الريادة في مجال العمل الخيري

 
لتقديم  نضع معايير عالية لأنفسنا. نسعى دائما

 يحتذى به في العطاء الإنساني
 
.الأفضل في كل ما نقوم به، حتى نكون نموذجا

العطاء
ا العطاء هو رسالتن. العطاء هو دافعنا ومصدر فخرنا، فنحن نعطي بلا حدود ونبذل جهدنا لدعم المحتاجين وتمكينهم

.التي نحملها في قلوبنا، ونترجمها إلى أفعال تمس حياة الناس وتزرع الأمل في قلوبهم

ةالقي  المؤسسية ومدلولاتها في الجمعي
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الممكنات وعوام  النجاح لدى الجمعية




